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OUR MISSION
La Paloma Academy - Williams partners with families to 
empower students to reach their full academic potential 
through a focus on personal growth and character-based 
education.

DOLLAR FOR DUDS
Students wishing to wear non-uniform apparel can do 
so every Wednesday on Dollar for Duds Day! Bring $1 
for your classroom fund to be used for parties, field trips 
and other fun activities. Students may also wear jeans on 
Fridays with a uniform polo shirt.

STUDENT ABSENCES, TARDIES, 
AND EARLY DEPARTURES
La Paloma takes a serious stance on consistent attendance, 
prompt arrival, and minimizing early departures. Please 
notify the school office prior to 8 a.m. if your child is going 
to be absent and provide the reason for the absence. The 
Arizona Department of Education requires that schools 
obtain the specific reason for any absence.  

 

The Arizona Department of Education defines an 
excused absence as illness, a doctor appointment, family 
emergencies, not to exceed 10% of the instructional 
days for the school year. However, for every three early 
departures, a student will accrue one absence. Please 
note that family vacations, hunting trips, babysitting, 
personal appointments, music/dance lessons, and club 
meetings are not considered legally valid reasons for 
an early departure. THE SCHOOL MUST BE NOTIFIED 
BEFORE 8 A.M. FOR ANY ABSENCE TO QUALIFY AS 
EXCUSED. ALL CALLS AFTER 8 A.M. WILL BE MARKED 
AS UNEXCUSED. YOU MAY CALL THE OFFICE AND 
LEAVE A MESSAGE ANY TIME OF DAY OR NIGHT. 

 

After a student accumulates six absences (excused 
or unexcused) a letter will be sent home. If a student 
accumulates 10 absences, parents may be required to 
meet with the Attendance Officer.

OUR VALUES
•Student-Centered: 

     We put student well-being and success at the heart of   	
     every decision.

•Belonging: 

     We ensure every person is seen, valued, and respected.

•Growth Mindset: 

     We embrace challenges and view failure and self-  	
     reflection as opportunities for growth.

•High Expectations: 

     We challenge ourselves and each other to reach our
     full potential.

•Character: 

     We follow the 6 pillars: Trustworthiness, Respect,    	
     Responsibility, Fairness, Caring, and Citizenship.

UNIFORM REMINDER!
We require students to adhere to our uniform dress code. 
Solid-color polo shirts in the school colors—red (not maroon), 
white, or navy blue—are acceptable, as are La Paloma polo 
shirts which are available in the office. Last year’s Heritage 
polo shirts will also be acceptable. Slacks, shorts, jumpers, 
capri pants, and skirts in khaki or navy blue should be worn.  
Uniforms should not be either excessively baggy or too tight.

JOIN THE PTO
We encourage all parents to join the PTO. Anyone wanting 
more information should feel free to contact Lori Edes at 
Ledes@heswilliams.org.

LABOR DAY
There will be no school on Monday, September 7, in honor of 
Labor Day. We hope all our students and their families have 
a fun three-day weekend, and we’ll see everyone back on 
campus on Tuesday, September 8.

AUGUST 3
•	 Meet the Teacher
•	 Parents Can Drop-Off School Supplies

AUGUST 5
•	 First Day of School
•	 Uniforms Required
•	 Half Day

AUGUST 10-14
•	 DIBELS Testing

AUGUST 10-21
•	 AZELLA Testing

AUGUST 12
•	 Back-to-School Assembly

AUGUST 20
•	 Pancakes With the Principal

SEPTEMBER 4
•	 Country Fair - Field Trip

SEPTEMBER 7
•	 Labor Day - No school

Phone: (928) 635-3998 | LPAArizona.org
School hours: 8:00 a.m.–3:00 p.m. 

Every Wednesday is a half-day. School ends for everyone (K–8) at 12 p.m.
Please send inquiries to: Ledes@heswilliams.org.

790 E. Rodeo Rd., Williams, AZ 86046

WELCOME BACK!

You can donate up to $200 for a single person, or 
$400 for a joint return, to La Paloma Academy - 
Williams and get a school tax credit on your 2027 
Arizona state taxes. Arizona law allows taxpayers 
to receive a tax credit for donations that benefit 
our students. A tax credit reduces what you owe in 
state taxes, dollar-for-dollar. For more information, 
including a printable form, please go to our website,  
LPAArizona.org, today!

LPAArizona.org

@lapalomaacademywilliams
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Teléfono: (928) 635-3998 | LPAArizona.org
Horario de clases: 8:00 a.m.–3:00 p.m. 

Todos los miércoles es medio día. Las clases terminan para todos a las 12:00 p.m.
Por favor envíe sus preguntas a: Ledes@heswilliams.org.

790 E. Rodeo Rd., Williams, AZ 86046

NUESTRA MISIÓN
La Paloma Academy colabora con las familias para 
capacitar a los estudiantes a alcanzar su máximo potencial 
académico, centrándose en el crecimiento personal y en 
una educación basada en el carácter.

DÍA DE “DOLLAR FOR DUDS” 
(ROPA CASUAL)
¡Los estudiantes que deseen usar ropa que no sea del 
uniforme pueden hacerlo todos los miércoles en el día 
“Dollar for Duds”! Traigan $1 para el fondo de su salón de 
clases, el cual se utilizará para fiestas, excursiones y otras 
actividades divertidas. Los estudiantes también pueden 
usar pantalones de mezclilla (jeans) los viernes, siempre 
que los combinen con la camiseta  polo de uniforme.

RECORDATORIO SOBRE  
EL UNIFORME
Exigimos a los estudiantes que cumplan con nuestro 
código de vestimenta de uniforme. Se aceptan camisetas  
polo de colores sólidos propios de la escuela —rojo, 
blanco o azul marino—, así como las camisetas polo de La 
Paloma, disponibles en la oficina. También se aceptarán 
las camisetas de Heritage del año pasado. Se deben usar 
pantalones, shorts, vestidos tipo *jumper*, pantalones  
*capri* o faldas en color caqui o azul marino. Los 
uniformes no deben quedar excesivamente holgados ni 
demasiado ajustados.

ÚNASE A LA PTO (ORGANIZACIÓN 
DE PADRES Y MAESTROS)
Animamos a todos los padres a unirse a la PTO. Quienes 
deseen más información pueden comunicarse con la 
Directora Lori Edes en Ledes@heswilliams.org.

DÍA DEL TRABAJO (LABOR DAY)
No habrá clases el lunes 7 de septiembre con motivo del 
Día del Trabajo. Esperamos que todos nuestros estudiantes 
y sus familias disfruten de un divertido fin de semana largo 
de tres días; nos volveremos a ver en la escuela el martes 
8 de septiembre.

AUSENCIAS, LLEGADAS TARDE Y 
SALIDAS ANTICIPADAS DE LOS 
ESTUDIANTES
La Paloma otorga gran importancia a la asistencia 
constante, la puntualidad y la reducción al mínimo de las 
salidas anticipadas. Por favor, notifique a la oficina de la 
escuela antes de las 8:00 a. m. si su hijo estará ausente 
e indique el motivo de la ausencia. El Departamento de 
Educación de Arizona exige que las escuelas obtengan el 
motivo específico de cualquier ausencia.

El Departamento de Educación de Arizona define la 
ausencia justificada como aquella debida a enfermedad, 
cita médica o emergencias familiares, siempre que no 
supere el 10 % de los días lectivos del año escolar. Sin 
embargo, por cada tres salidas anticipadas, al estudiante 
se le contabilizará una ausencia. Tenga en cuenta que 
las vacaciones familiares, los viajes de caza, el cuidado 
de niños, las citas personales, las clases de música o 
baile y las reuniones de clubes no se consideran motivos 
legalmente válidos para una salida anticipada. SE DEBE 
NOTIFICAR A LA ESCUELA ANTES DE LAS 8 A. M. 
PARA QUE CUALQUIER AUSENCIA SE CONSIDERE 
JUSTIFICADA. TODAS LAS LLAMADAS REALIZADAS 
DESPUÉS DE LAS 8 A. M. SE REGISTRARÁN COMO 
INJUSTIFICADAS. Puede llamar a la oficina y dejar un 
mensaje a cualquier hora del día o de la noche.

Cuando un estudiante acumule seis ausencias (justificadas 
o injustificadas), se enviará una carta al domicilio. Si un 
estudiante acumula 10 ausencias, es posible que se 
requiera que los padres se reúnan con el encargado de 
asistencia.

NUESTROS VALORES
•Centrados en el estudiante:

     Ponemos el bienestar y el éxito del estudiante en el   	
     centro de cada decisión.

•Sentido de pertenencia: 

     Nos aseguramos de que cada persona sea vista,   	
     valorada y respetada.

•Mentalidad de crecimiento:

     Aceptamos los desafíos y vemos el fracaso y la  	
     autorreflexión como oportunidades de crecimiento.

•Altas expectativas: 

     Nos desafiamos a nosotros mismos y a los demás para   	
     alcanzar nuestro máximo potencial.

•Carácter: 

     Seguimos los 6 pilares: confiabilidad, respeto,   	
     responsabilidad, equidad, empatía y civismo.

3 DE AGOSTO
•	 Conozca al maestro
•	 Los padres pueden entregar los  

	 útiles escolares

5 DE AGOSTO
•	 Primer día de clases
•	 Uso obligatorio de uniforme
•	 ornada de medio día

10-14 DE AGOSTO
•	 Evaluaciones DIBELS

10-21 DE AGOSTO
•	   Evaluaciones AZELLA

12 DE AGOSTO
•	 Asamblea de regreso a clases

20 DE AGOSTO
•	 Desayuno de panqueques con la directora

4 DE SEPTIEMBRE
•	 Feria campestre (Country Fair) - Excursión

7 DE SEPTIEMBRE
•	 Día del Trabajo - No hay clases

¡BIENVENIDOS!

La ley de Arizona permite a los contribuyentes
recibir un crédito tributario de hasta $400 para 
donaciones que beneficien a nuestros estudiantes. 
Un crédito tributario reduce lo que debe en 
impuestos estatales, dólar por dólar. Para más i
nformación, incluyendo un formulario imprimible, 
por favor visite nuestro sitio web, LPAArizona.org 

LPAArizona.org

@lapalomaacademywilliams
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